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Querida comunidad lasallista,

Con entusiasmo les damos la bienvenida a una nueva edicion de La Luciérnaga-e, un espacio que, como su nombre lo indica,
busca ser luz que ilumina y da voz a los momentos mas significativos de nuestra vida escolar. En este nimero, conmemorameos

Asesor de Contenido. s ' . el i J el valor de la identidad, el compromiso y la participacion de cada uno de los miembros de nuestra comunidad, en un mes
Lic. Eduardo Olguin Miramontes : ’ - D g lleno de reflexion, celebracion y accion.
Asesor Creativo de contenido ‘ } =
grafico y digital. ; / y Marzo nos invita a detenernos y mirar hacia dentro, pero también hacia fuera. Desde el Miércoles de Ceniza, que nos abrio
- camino hacia el tiempo de Cuaresma con un llamado profundo a la transformacion personal, hasta la conmemoracion del
Samia y Gerardo, Helit Mugica = : 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, que nos impulsa a trabajar por una comunidad mas justa, equitativa e inclusiva.

Coordinacion General
Comunidad de Padres de Familia

Celebramos también con orgullo los logros institucionales que reafirman nuestro compromiso con la excelencia educativa.

COLABORADORES EN ESTE NUMERO ; o LT % i La entrega de la Medalla San ]:lan Bautista de !.a Salle dura.nte Ia.Ceremom? de Mérito Universitario, e! reconocimiento al
Grupo Encuentro por sus 40 aiios de trayectoria, y el posicionamiento de diferentes carreras en los primeros tres lugares

Jonathan Armendariz dentro de las mejores universidades son reflejo del esfuerzo colectivo que nos distingue.

David Silva e

Tatiana Ramirez { E i Hablamos en estas paginas de integridad académica, de evaluacion docente responsable, de la importancia de alzar la voz
Kathya Hernandez .- con honestidad y compromiso. Reconocemos el arte, la cultura y el talento de nuestros estudiantes en actividades como la
Irving Cuevas 3 I Semana Cultural, la Exposicion Grafica y los ganadores de diferentes concursos a nivel internacional.

Israel Palmerin

Arturo Ruelas 9_ 1 J | Agradecemos a quienes, con su participacion, hacen posible que sigamos construyendo una comunidad que vive la fe, la

NENELERSIEN

Comunidad de Padres de Familia el deseo de seguir caminando juntos.
(@LaSalleMx
(@lasalleglobal

Con gratitud y entusiasmo,
*La revista utiliza la IA para la generacion de articulos, mismos que son revisados y SALUDOS FRATERNALES
editados por el consejo editorial. : ) CONSElO EDITORIAL
‘ La Luciérnaga-e

fraternidad y el servicio con autenticidad. Que este niimero sea una oportunidad para reconocernos, inspirarnos y renovar
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La Ceremonia de Reconocimiento al Mérito Universitario es uno
de los eventos mas significativos de nuestra comunidad lasallista,
donde celebramos la excelencia, la constancia y el compromiso de
quienes han dejado huella en nuestra universidad a través de su
dedicacion académica, su labor docente y su vocacién de servicio.

En este encuentro solemne, se otorgan distinciones a estudiantes,
docentes e investigadores que han destacado en su desempefio y
han contribuido al fortalecimiento de nuestra misién educativa.
Cada una de estas condecoraciones representa el esfuerzo y la
entrega de quienes, con su trabajo, encarnan los valores de fe,
fraternidad y servicio que nos distinguen como lasallistas.

Distinciones entregadas en la ceremonia

Este reconocimiento es otorgado a los alumnilaSalle que lograron
el promedio méas alto de su generacién en preparatoria, licenciatura
0 maestria, recibiran esta distincion, reflejando su excelencia
académica y su compromiso con la formacién integral.

El Hno. Miguel Febres Cordero, a quien debe su nombre esta medalla,
fue un destacado educador lasallista y miembro de las academias de
la lengua de Ecuador y Venezuela. Su legado en la educacioén fue tan
trascendental que fue proclamado santo en 1984, convirtiéndose en
un modelo de dedicacién y pasién por el conocimiento.
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Medalla
San Juan Bautista
de La Salle

La medalla mas emblematica de la ceremonia se concede
a aquellos docentes, administrativos e investigadores que
han dedicado mas de 15 afos a la Universidad La Salle,
distinguiéndose por su excepcional labor y compromiso con el
Ideario Lasallista.

Este reconocimiento nos recuerda el legado del Fundador del
Instituto de los Hermanos de las Escuelas Cristianas, quien
dedicé su vida a la educacién de los mas desfavorecidos y
fue proclamado Santo en 1900 y Patrono Universal de los
Educadores en 1950.

12, Ana Macela
‘ellanos Guzmin

Este reconocimiento se otorga a aquellos docentes e
investigadores que han demostrado una trayectoria de
excepcional valia y una profunda dedicacién a la institucién
durante mas de 20 anos.

Los elementos que componen la investidura incluyen:

Muceta con tres cintas, que representan el color de su escuela
o facultad junto con los colores institucionales azul y rojo,
simbolo de la proteccién y reconocimiento de la comunidad

universitaria.

Diploma oficial, que acredita esta distincién.

Abrazo de investidura, un gesto de afecto que refuerza el vinculo
entre el homenajeado y nuestra universidad, reafirmando su
pertenencia a la gran familia lasallista.

Celebrando la dedicacion y el legado lasallista

Cada persona que recibe estos reconocimientos representa lo
mejor de nuestra comunidad, recorddndonos que la educacion
no solo se mide en conocimientos, sino en el impacto que
generamos en la vida de los demas. Estos homenajes son una
muestra del espiritu de perseverancia, servicio y compromiso
que nos une en la mision de transformar el mundo a través de
la educacion.

Felicitamos a todos los galardonados en esta Ceremonia
de Reconocimiento al Mérito Universitario. Su esfuerzo y
dedicacion inspiran a toda la comunidad a seguir avanzando
con pasion y excelencia. jIndivisa Manent!



2R \ LaSalle
L 2y iasiii A

2y iasalie 2 Lasalle

Inspira, crea,
transforma

2y Lasalie

Insp
ran:

P\ 12 salle -
aSalle Universida
e \ LaSalle
Il}s,li‘l(tl,.t'l't'(l, ‘ ’()l“l];((l(l ¥ E - 5
- A a, crea Inspira, crea,
' sforma transforma

La Escuela Preparatoria Unidad Condesa felicita a todas y todos los
galardonados con los diferentes reconocimientos que se otorgan
en esta ceremonia. En especial, reconocemos al Mtro. Jonathan
Armendariz, coordinador administrativo de nuestra escuela, quien

DE fue distinguido con la Medalla San Juan Bautista de La Salle por
RECONOCIMIENTO su labor educativa asi como su identificacién y compromiso con la
Misién Lasallista.

al » &
Para otorgar la Medalla San Juan Bautista o la investidura de
profesor emérito, se lleva a cabo un largo proceso de analisis por

diferentes areas de la universidad y son pocas veces aprobadas y

Un iverSita rio otorgadas por el Consejo Universitario.

Reconocemos la constancia de nuestra comunidad, ¢Quieres saber que docentes y administrativos de la Preparatoria han
B S T e S recibido estas distinciones en la historia de nuestra Preparatoria?
con la obra lasallista. . L
Visita: https://prepacondesa.lasalle.mx/reconocimientos/




La Noche Colonial volvié a llenar de color, mUsica y tradicion los
espacios de nuestra comunidad lasallista, en un evento donde
la historia, la cultura y la convivencia fueron los protagonistas.

Conunagranvariedad de presentaciones artisticas, gastronomia
tipica y un ambiente festivo, estudiantes, docentes y familias
disfrutaron de una velada Gnica que reforzé nuestros lazos de
fraternidad.

Este afio, la celebracion tuvo un significado especial al coincidir
con el 40 Aniversario del Grupo Encuentro, un pilar de nuestra
identidad musical.

Entre sonrisas, bailes y un espiritu de unidad, la Noche Colonial
reafirmé el valor de nuestras tradiciones y el compromiso de
seguir construyendo una comunidad fuerte y llena de vida.

iGracias a todos los que hicieron posible esta gran fiesta!
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iFelicidades
Dr loel Manon!

’ 'l

La comunidad educativa de la Escuela Preparatoria Unidad Condesa
reconoce y felicita al Dr. Joel Maiion Correa,

por su Doctorado Honoris Causa otorgado por la Asociacion Nacional

de Locutores y la Universidad Tecnologica del Estado de Mexico.

Reconocimiento N
Doctor Honoris Causa

RECONOCIMIENTO




iFelicidades
Dr. Ramon Loza!

. el ok ) > La comunidad educativa de la Escuela Preparatoria Unidad Condesa
e - ) Tengn \ \ reconoce y felicita al Dr. Ramon Loza por su Doctorado Honoris Causa

i e / T otorga.do por Ia Asociac':it'tn Nacional de Locut'ol:esyla
R e c 0 n 0 c l m l e “t 9 Universidad Tecnologica del Estado de Mexico.
Doctor Honoris Causa

RECONOCIMIENTO




Bautista de La Salle

La comunidad educativa de la Escuela Preparatoria Unidad Condesa
reconoce y felicita al Mtro. Jonathan Armendariz
quien fue galardonado por parte del Consejo Universitario
con la Medalla San Juan Bautista de La Salle

RECONOCIMIENTO



mpromiso

La comunidad educativa de la Escuela Preparatoria Unidad Condesa
reconocen y felicitan al Sr. Gabriel Campos por sus 30 aiios de
entrega, servicio y compromiso con la institucion.

RECONOCIMIENTO
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. e el respeto y 1a justicia

El 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, es una fecha que trasciende el simbolismo
y nos llama a una reflexién profunda sobre el papel de la mujer en nuestra sociedad,
R : / ’ los retos que alin persisten en la lucha por la equidad y el compromiso que todos
% o ! Sy o . - 3 debemos asumir para construir un mundo mas justo, inclusivo y humano. En la

Y R X 74 4 comunidad lasallista, esta conmemoracion nos invita a mirar desde nuestra mision
: - P educativa y evangélica, reafirmando el valor inalienable de cada persona y nuestra
Ry : o e % e ¥ ] : ‘ B ‘ responsabilidad en la formacién de ciudadanos comprometidos con la justicia y la

\ \ ‘ ‘ dignidad humana.
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Un llamado a la equidad desde la vision lasallista

Desde sus inicios, la obra de San Juan Bautista de La Salle signific6 un cambio

ndres O 1 5, - | ! radical en la educacién, abriendo espacios de aprendizaje para quienes habian
Irene LI'Z - ( - . .« s . s , ~ .
,,Zf,‘aﬁse»ahn'm; { ol Y e - > sido histéricamente excluidos. Su misiéon no solo transformé la ensefanza, sino

rianna

Paulina g : — Z ’ Team Luciérnaga

que promovi6é una nueva visiéon del ser humano, en la que la educacion era una
herramienta de liberacion, desarrollo y equidad. Hoy, como herederos de este legado,

ba Lt | T Cecilia Lt -
i t — B;X'{]da'afg;:;\ B | estamos llamados a continuar esta obra, asegurando que la educacién que brindamos
_l"f'f et Petra Eloia Al R — ; e v promueva la igualdad de oportunidades, el respeto y la dignidad para todas las
£ 0 Franciscy \ 1 . . o~ ,

“l — ] : ; personas, especialmente para las mujeres y nifias que adn enfrentan barreras en su
i o e : - desarrollo personal y profesional.
Gracier e =— - Il‘ene e
!Ann;‘ =] zel Dty
a7 0 e Ly — ro';“;“C l:’;!f"ia El compromiso lasallista con la equidad de género no es solo una cuestiéon social

: ”‘"f'nabA,,g:,nsa Soed o cultural, sino una manifestacién clara de nuestra vocacién cristiana y de nuestro

llamado a ser agentes de cambio. La educacion que ofrecemos debe ser un instrumento
para romper ciclos de desigualdad, empoderar a las mujeres y sensibilizar a los
hombres en la corresponsabilidad de construir una sociedad mas equitativa y fraterna.
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El papel de la educacion en la transformacion social

El 8M no es solo una fecha conmemorativa, sino un momento
clave para recordar que la educacién es la herramienta mas
poderosa para generar cambios estructurales y duraderos en
nuestra sociedad. A lo largo de Ia historia, muchas mujeres han
luchado por su derecho a la educacion y al acceso equitativo a
oportunidades laborales y de liderazgo. Sin embargo, aln queda
un largo camino por recorrer.

En nuestras aulas, tenemos la responsabilidad de generar
espacios donde las nifias y jovenes se sientan seguras, valoradas
y empoderadas para alcanzar sus suefios. La educacion debe
ayudarlas a descubrir su potencial, desarrollar sus habilidades
y brindarles la confianza para desempefiar cualquier papel en
la sociedad. Al mismo tiempo, es fundamental que los varones
sean educados en el respeto y la equidad, comprendiendo que
la lucha por los derechos de las mujeres no es un tema exclusivo
de ellas, sino un compromiso de toda la humanidad.

El llamado del 46.° Capitulo General al Afio de la Espiritualidad
Lasallista nos recuerda que nuestra identidad como educadores
trasciende la simple ensefianza académica. Estamos Ilamados
a formar seres humanos integrales, con una vida interior
profunda y un compromiso activo con la transformacion de su
entorno. ;Co6mo podemos hablar de fraternidad sin justicia?
¢Coémo podemos formar comunidades de fe si no promovemos
la equidad y el respeto mutuo?

Mas alla del aula: Un compromiso que nos interpela a todos

El Dia Internacional de la Mujer no se trata solo de reconocer
los logros de mujeres en distintos ambitos; es una fecha para
reflexionar sobre las injusticias que aln persisten y sobre
la responsabilidad que cada uno de nosotros tiene en la
construccion de un mundo mas equitativo.

Dentro de nuestras propias instituciones educativas, debemos
cuestionarnos:

«  ¢Fomentamos un ambiente de equidad e inclusion en
nuestras aulas?

«  ¢Damos el mismo reconocimiento y oportunidades a
mujeres y hombres en el ambito académico, deportivo,
cultural y profesional?

« ¢Estamos formando a nuestros estudiantes con
conciencia critica sobre la equidad de género y el
respeto mutuo?

El 8M también nos invita a actuar. No podemos limitarnos a
discursos, sino que debemos traducir nuestras reflexiones en
acciones concretas:
« Impulsar programas y proyectos que promuevan la
equidad de género dentro de nuestras comunidades.
«  Sensibilizar sobre el impacto de los estereotipos y la
discriminacion en la vida de las mujeres.
«  Crear espacios de liderazgo y participacion activa para
las estudiantes y colaboradoras.

«  Formar una cultura de respeto y corresponsabilidad,
donde la igualdad sea un principio rector de nuestra
convivencia diaria.

Una invitacion a vivir el compromiso desde la fe

Para la comunidad lasallista, la lucha por la equidad de género
es también un compromiso de fe. Como nos recuerda el Papa
Francisco, “toda injusticia contra la mujer es una profanacion
de Dios”, porque cada persona, sin distincién, ha sido creada
con la misma dignidad y amor.

Creemos en una educacién que no solo transforme mentes,
sino que también toque corazones y despierte conciencias. Que
este 8M sea un recordatorio de que la verdadera fraternidad
solo puede construirse desde la justicia, el respeto y la equidad.

Reafirmamos nuestro compromiso con una educacién que
inspire a nuestras alumnas a ser lideres, a romper barreras,
a sofar en grande y a transformar su realidad. Que nuestros
estudiantes varones crezcan con una vision de equidad, respeto
y corresponsabilidad. Y que todos, como comunidad educativa,
trabajemos juntos para construir un mundo donde la equidad
de género sea una realidad y no solo una aspiracion.

Porque Indivisa Manent significa permanecer unidos en la
busqueda de un futuro mas justo, inclusivo y humano.

VIDA Y ACCION




Lai\:(Salle, 8 de marzo

Dia Internacional de la Mujer

Red Educativa

Frente a la vulneracion de los derechos humanos de las mujeres, como parte de una
realidad historica y estructural, en la Red Educativa La Salle llevamos a cabo las acciones
necesarias para promover una cultura de paz con perspectiva de género en nuestras
Escuelas y Universidades, con tolerancia cero a cualquier practica de inequidad,
discriminacion y violencia en razén de género.

Es asi que fomentamos la responsabilidad colectiva para asegurar que todas las
personas tengan la oportunidad de desarrollarse plenamente en un ambiente donde la
equidad, la seguridad y la fraternidad prevalezcan. Por ello, las instituciones lasallistas de
México refrendamos nuestro compromiso para:

® Garantizar el respeto y la proteccion de los derechos de las mujeres, adolescentes y
ninas.

e Contribuir a la erradicacion de cualquier forma de discriminacién y violencia en razén
de género, a través de la sensibilizacion, capacitacion/formacion y fortalecimiento de
los protocolos de atencién.

e Fomentar |a participacion equilibrada y equitativa en todos los ambitos y espacios.

® Salvaguardar |a integridad de las personas en espacios seguros e inclusivos.

Este 8 de marzo, ademas de honrar la lucha historica de las mujeres, las instituciones
- | lasallistas de México mantenemos firme nuestro compromiso de seguir trabajando por
élmﬁ-,f B el o e un presente y un futuro prometedor para la sociedad.
Rt ‘ | ‘ |
Llas amb,
/ Indivisa Manent

Marzo 2025

VIDA Y ACCION




Miércoles
de Ceniza

Un llamado al

compromiso lasallista

TEAM
luciernaqa

Team Luciérnaga

El Miércoles de Ceniza marca el inicio de la Cuaresma, un
tiempo de preparacién, reflexion y renovacion espiritual que
nos invita a mirar hacia nuestro interior y fortalecer nuestra
relacién con Dios y con los demas. Como lasallistas, este dia
nos recuerda la importancia de vivir con humildad, servicio y un
profundo sentido de comunidad, tal como nos ensefi6 San Juan
Bautista de La Salle.

Cuando recibimos la ceniza, escuchamos las palabras
“Conviértete y cree en el Evangelio”, un Ilamado que va mas
allad del simbolismo externo y nos impulsa a un cambio real
en nuestra manera de vivir. Se nos invita a la conversién del
corazén, a reflexionar sobre nuestras acciones y a renovar
nuestro compromiso con los valores que nos definen: la fe, la
fraternidad y el servicio.

Para la comunidad lasallista, la Cuaresma es una oportunidad
para fortalecer nuestra misiéon educativa, vivir con mayor
empatia y solidaridad, y acompafiar a los demas en su camino
de crecimiento. Asi como San Juan Bautista de La Salle dedicé
su vida a transformar la educacién y brindar esperanza a los
mas necesitados, estamos llamados a ser testimonio de amor y
justicia en nuestro entorno.

Que este Miércoles de Ceniza sea el inicio de un camino de
introspeccién y compromiso, donde cada uno de nosotros
busque maneras de ser luz en la vida de los demas.

Que nuestra fe se refleje en nuestras acciones y que, a través
de pequefos gestos, construyamos juntos una comunidad mas

fraterna y solidaria.

Indivisa Manent.

VIDA Y ACCION
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Juegos Lasallistas
en la Salle Oaxaca

La emocién y la pasion deportiva se vivieron al maximo en los
Juegos Deportivos Preparatorianos Lasallistas, que se llevaron
a cabo este dltimo fin de semana de Marzo en La Salle Oaxaca.

Este evento reline a estudiantes de diferentes instituciones
lasallistas en un ambiente de sana competencia, fortaleciendo
los valores de fraternidad, trabajo en equipo y disciplina.

TEAI.V', A lo largo de las jornadas, los participantes han demostrado

lUCIanaga su talento y compromiso en diversas disciplinas, reafirmando
que el deporte es un pilar fundamental en nuestra formacién
integral.

En el proximo nimero compartiremos mas detalles sobre esta

Team Luciérnaga . ] .
gran celebracién deportiva. {No te lo pierdas!

P

Espiritu Deportivo
raternidad

VIDA Y ACCION



04 - Gabriel Campos Escandon

13 - Adriana Yolanda Pimentel Esquivel
14 - Norma Alicia Esquivel Navarro
15 - Asmara Tovilla Moya

21 - Carlos Enrique Guilbert Galvan
22 - Alejandra Baroza Ortiz

23 - Maria Eva Martinez Caracheo
25 - Adrian Casillas Granados

25 - Eduardo OIguin Miramontes
28 - Brenda Viridiana Pesina Rivera
30 - Mariana Elias Hernandez

; Felicidades !

Las autoridades de la Escuela Preparatoria Unidad Condesa
y la Comunidad de Padres de Familia, felicitanalas y los
colaboradores que cumplieron aios este mes deseando que

7 4} Cll : l aﬁ 0 s | | Dios los colme de muchas bendiciones.
Marzo 2025

EN COMUNIDAD



El sabado O1 de marzo, se llevd a cabo nuestra tradicional noche ~ Muchas gracias a todos los que formaron parte de esta

N0¢he COlonial colonial, en esta ocasion celebramos el 40° Aniversario del  celebracion.
La Salle 2025

Grupo Encuentro.

% 1 Graeias por

festejar en comunidad !




Forma parte de
nuestra HISTORIA

A ;"7 i ,
v Estudiantina La Salle

Contdactanos: irving.cuevas @lasallistas.org.mx



cConoces a un
lasallista
en accion?

iDenuncialo!

Si conoces a un alumno o alumna que esteé
realizando alguna actividad destacada
dentro o fuera de la universidad,
compartenos sus datos y nosotros lo
contactames.

Sera un gusto conocery
compartir su historia.

%

. o s

jonathan.armendariz@lasallistas.org.mx luciérnaga




Modelo de colaboracion
entre hermanos y laicos

Como en los nGmeros anteriores, he estado compartiendo con ustedes
mi experiencia en la casa Generalicia en Roma durante el Seminario de
Investigacion Lasallista, y hemos llegado a la parte final en donde en esta
ocasion les contaré sobre algunos talleres que se llevaron a cabo, sus
resultados y como fué vivir esta gran experiencia.

Durante el seminario, ademas de las presentaciones, se llevaron a cabo
diversos talleres y sesiones de trabajo colaborativo que permitieron a los

Mtro. Jonathan Armendariz participantes reflexionar sobre los temas tratados y explorar cdmo podrian

Coordinador Administrativo
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Compartida
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implementarse en los respectivos contextos educativos.
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Entre las actividades mas relevantes se destacaron:

Taller sobre Sinodalidad en la Iglesia y la Comunidad
Lasallista

El Hno. Santiago Mancini facilitd una reflexion sobre
el concepto de sinodalidad, que en la Iglesia Catélica
ha cobrado una nueva relevancia bajo el liderazgo del
Papa Francisco. Mancini explico que la sinodalidad
no es solo un derecho derivado del bautismo, sino
también un proceso en el que todos los miembros de la
comunidad son llamados a participar activamente en el
discernimiento y la toma de decisiones. Esta reflexion
fue aplicada al contexto lasallista, discutiendo como los
Hermanos y laicos deben caminar juntos, en sinodalidad,
para avanzar en la mision educativa.

Taller de “Mision Compartida”

Se llevo a cabo un taller sobre la practica de la “Mision
Compartida”, un concepto que surgi6 durante los
Capitulos Generales de 1986 y 1993. Los participantes
reflexionaron sobre como la colaboraciéon entre
Hermanos y laicos debe ser mas estructurada y eficiente
para enfrentar los retos del siglo XXI. El taller subrayé la
necesidad de empoderar a los laicos para que asuman
roles de liderazgo y responsabilidad dentro de las
instituciones lasallistas, promoviendo una verdadera
“Misién Compartida”.

Uno de los principales resultados del seminario fue
la confirmacion de la necesidad de una adaptacion
constante de la mision lasallista frente a los cambios
sociales, politicos y educativos del mundo moderno.

El seminario subray6 que, para seguir siendo relevante, la
comunidad lasallista debe mantenerse fiel a su identidad
fundacional, pero al mismo tiempo, debe adaptarse a las
nuevas realidades.

Entre las conclusiones clave se destacan:
« Adaptacion sin perder identidad: La mision
lasallista debe continuar evolucionando, pero
siempre manteniendo sus principios fundacionales
de fe, servicio y celo por la educacion.
« Fortalecimiento de la mision compartida: Es
esencial avanzar hacia un modelo de colaboracién
mas estructurado entre los hermanos y los laicos,
en el que todos los miembros de la comunidad
educativa se sientan igualmente responsables de
la mision.
. Enfasis en la sinodalidad y la participacién:
La comunidad lasallista debe fomentar una
participacion activa y democratica de todos sus
miembros, respetando la diversidad y promoviendo
el dialogo constante.

A

SSOCiates:

Mi visita en la Casa Generalicia

Visitar la Casa Generalicia de los hermanos de las escuelas
cristianas en Roma fue una experiencia sumamente
enriquecedora tanto a nivel personal como profesional.
Al recorrer este emblematico lugar, donde se gestan
las decisiones que afectan a la familia lasallista a nivel
mundial, pude experimentar una conexion profunda con
la historia y la misiéon que San Juan Bautista de La Salle
instaurd hace siglos. Este lugar no solo es el corazén de
la administracion global de los hermanos lasallistas, sino
también un simbolo de la perpetuidad de una pedagogia
centrada en la fe, la educacion y el servicio a los mas
necesitados. Al estar alli, me invadi6 una sensacion de
pertenencia a una comunidad mucho mas amplia, unida
por los mismos ideales y principios.

A nivel personal, la visita me permitié reflexionar sobre
el sentido profundo de la vocacion que tengo como
educador. Fue un recordatorio de que la ensefianza no
es solo un trabajo, sino una misién, un compromiso que
tiene el poder de transformar vidas. Este momento de
introspeccion me permitié ver la educaciéon como un
vehiculo de cambio social, algo que puede ir mas alla de
los contenidos académicos y que debe buscar siempre
el bienestar integral de los estudiantes. La riqueza
espiritual y educativa que rodea a la Casa Generalicia,
asi como la historia de los hermanos, me inspir6 a seguir
perfeccionando mi practica docente, no solo desde la
técnica, sino también desde un lugar de compromiso y
vocacion auténtica.

Profesionalmente, la experiencia de estar en contacto
con educadores y lideres de diversas partes del mundo
fue una oportunidad invaluable para expandir mi vision
sobre la educacion lasallista en diferentes contextos. Las
discusiones sobre la misién compartida y la importancia
de la sinodalidad me hicieron reflexionar sobre cémo
fortalecer el trabajo colaborativo en mi entorno educativo
y como involucrar a la comunidad educativa de manera
mas activa en el proceso formativo. Ver como las ideas
pedagogicas de San Juan Bautista de La Salle siguen
vigentes y se adaptan a los nuevos tiempos me motivd a
incorporar practicas innovadoras en mi aula, integrando
la reflexion profunda sobre la mision educativa con las
necesidades del contexto actual.

Sin lugar a duda, este viaje no solo enriquecié mi sentido
de identidad lasallista, sino que también profundizé mi
compromiso con la educacion como una herramienta
transformadora. Me llevo valiosas lecciones sobre la
importancia de la comunidad educativa, la mision
compartida, y la necesidad de adaptar nuestra pedagogia
para responder a los desafios globales, lo que contribuira
a mi crecimiento como educador y miembro de la familia
lasallista.

LASALLISTA EN ACCION



Entrega y compromiso
con las comunidades

Laura Mejia
Docente

Los jovenes del GM|] acudieron el pasado sabado 22 de
1 ; ; Y = ey marzo a su retiro de preparacion para las misiones de
e el R e Ll Semana Santa 2025.

B <N B &3 It L s : En un ambiente de fraternidad, amistad, diversion e
' 3 AV interiorizacion lograron conectar consigo mismos y con
sus companeros con quienes conviviran durante una
semana completa. Este tiempo les ayuda para conocerse
mejor entre todos y en especial con el equipo con el que

trabajaran en ese periodo de entrega y compromiso.

Los objetivos de esta mision son entre otros, lograr

transmitir el mensaje de Jesis de amor, empatia,

comprension y solidaridad a las personas de la

comunidad, estar con ellas, escucharlas, ayudarles dentro

de las posibilidades del grupo y acompafarlas para las
R celebraciones de este importante tiempo litargico.

o .
- [':‘.‘

e -

ok K L ,nh
=, %‘";lé.;gi, ;’. S ol Los integrantes del grupo misionero pudieron aprender
3 2y ’ : B nuevos juegos para aplicar en la comunidad con los nifios

-
ey y jovenes, interiorizar sobre el simbolo que los distingue

® J como misioneros, conocer su equipo de trabajo y convivir
e ll‘ﬂ fraternal y sanamente. Esperamos lograr un cambio

positivo en las comunidades a las que visitaremos y

@ @ ; .
volver renovados y fortalecidos en la fe, fraternidad
lSloneros y disposicion al servicio que son nuestros valores

auténticos lasallistas.
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~ Lasallistas triunfan en el
Hackathon de S.O.F.

Primer Lugar en ]
competencia internacional

Enrique Mascheroni Barrera Alan Hernandez Martinez
Alumno 4to afo Alumno 5to afio

SUBOPTIC

FOUNDATION
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SUBOPTIC

FOUNDATION

Conectividad
en-el'caribe

Hackathon Online
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Lainnovacionylaingenieria mexicana brillaron en el Hackathon de la SubOptic
Foundation, una competencia internacional centrada en la conectividad
submarina, donde nuestro equipo, DeepLink, obtuvo el primer lugar frente a
49 participantes de Argentina, México, Argelia, Colombia y Guatemala.
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Durante el evento, trabajamos bajo presion para
desarrollar un sistema de nodos de datos satelitales con
el objetivo de predecir huracanes y mejorar el monitoreo
del cableado submarino. Este sistema permitiria
optimizar la conectividad en el Caribe, asegurando una
infraestructura mas resiliente ante fenémenos naturales.
Nuestra propuesta combind ingenieria, creatividad y
analisis de datos en tiempo real, demostrando cémo
la tecnologia puede transformar la manera en que
gestionamos la infraestructura de telecomunicaciones.
A lo largo del hackathon, adquirimos habilidades clave
en desarrollo de proyectos, trabajo en equipo y toma de
decisiones estratégicas, competencias esenciales para el
futuro de la ingenieria y la innovacion.

Ganar este hackathon representa un logro significativo
tanto a nivel personal como académico, reafirmando el
potencial de los estudiantes lasallistas en escenarios de
competencia internacional. Agradecemos a la SubOptic
Foundation por la oportunidad y a nuestra institucion
por el apoyo en nuestro crecimiento profesional.

Este triunfo es solo el comienzo de un camino hacia la
creacion de soluciones tecnolégicas que impacten el
mundo.
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El robot cuenta con reflectometros
para comprobar la integridad de la
transmision de datos en el cableado
submarino, asi como mditiples
sensores ultrasénicos que permiten
su localizacién de manera eficiente.

Ademés, estos sensores pueden

utilizarse para detectar posibles
darios en el cableado.

Rupture Highlights
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Etapal e e

Usomos datos sotelitales e inteligencio
artificial para analizor la trayectoria de
huracanes y otros eventos naturcles,
identificando zonas de alto riesgo donde o
los cables submarinos podrian fallar

Capacidad de Reparacion

Grocias @ esto robot disefodo para locakzor y reparar de
maneee las ol coblecdo

MieNtos 30 eIPET0 POr UN eqUIPO e reporocion  mos
sofisticado.

Utilizamos sonar mwitihaz y Rodor de  Apertura
Sintética (SAR) para generar mapas tridimensionales
del lecho marino, detectando alteraciones y posibles
rupturas en los cables.

Etapa3

finalmente, plogr Uostro P robético,
disefiado pora inspeccionar y reparar los cables
danados, asegurando una rapida recuperacidn de las
comunicaciones.
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| * Proyectos de Impacto

PROYECTOS DE IMPACTO AGENDA
SOCIAL 2023-2024 2030

Acciones de Consumo
Responsable del Agua N\

Que contribuyen al ODS 6: agua limpia
y saneamiento, y abordan temas como:

N

Estudio del deterioro de los cuerpos de agua en
Tamiahua, Veracruz. :

; : 3 DEAGUASON _
% 27 mil m* TRaTa0os AL afo
Y es utilizada en areas verdes y sanitarios.

@ En las unidades Santa Teresa y Santa Lucia, a
( a traves de plantas tratadoras, recuperamos el
_p\p
,I -

Estudio de los contaminantes presentes en el agua
@ por las actividades econémicas e industrializacion
en la Ciudad de México.

App de medicion del nivel de agua en cisternas

agua contaminada de las construcciones a los Rifa st Restion,

alrededores para darle nuevos usos. Estrategias de almacenamiento de agua y
® reutilizacion en comunidades de Tlaxcala, Hidalgo y

San Luis Potosi.

DA 127 m3 RE I.(':RP'I'.ACHTJN DE

Capacidad estimada de recoleccion en
la nueva plaza de Unidad 2.

@ Instalacion de filtros de agua caseros.

Degradacion de contaminantes emergentes en el

® agua con tecnologfas fotocataliticas.

%t REDUCCION DE
®] BOTELLAS
600 mil oeacua
Gracias a la instalacion
de filtros de agua y bebederos.

PROYECTOS . V)
DE INVESTIGACION

de los cuerpos de agua.

Remediacion del agua de la presa Madin, en
Atizapan, a partir de microorganismos
(Atorremediacion).

5 25% BEAsumo

Gracias a la colocacion de dispositivos
ahorradores de agua.

sff!@ Hemos implementado equipamiento de ahorro
& ¢\ de agua, como niicleos sanitarios, regaderas,
&
\ .

Biorremediacion de aguas industriales
contaminadas con colorantes
empleando inductores e inhibidores
de biopeliculas bacterianas.

CONOCE

Disefio de nanomateriales inteligentes
® para el tratamiento de agua por

llaves ahorradoras, fluxémetros en mingitorios;
procesos de oxidacion.

asi como sistemas de captacion pluvial.

Inspira, crea, transforma 2\ Lasalle.

México



Galardonado con .
Medalla San Juan Bautista

/)
>
En el marco de la Ceremonia al Mérito Académico, el Mtro. Jonathan
< Armendariz ha sido galardonado con la Medalla San Juan Bautista de La
( Salle, maximo reconocimiento otorgado por las universidades del SEULSA a
TEAM los colaboradores que han demostrado excelencia profesional, liderazgo y un

" compromiso inquebrantable con la Misién Educativa Lasallista.
luciérnaga

Con 18 afios de servicio en la Escuela Preparatoria de la Universidad La Salle,
ha dejado una huella significativa en la comunidad, desempefiandose en
diversos roles, desde docente y coordinador de asignatura y area hasta su
Team Luciérnaga actual cargo como Coordinador Administrativo y Lider de Comunicacion.

Hoy nos comparte su experiencia y reflexiones sobre este reconocimiento.
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“Educar es mas que ensear, es formar vidas con valores y compromiso”
Ny . n - 1 L ' [
Revista La Luciérnaga-e: Mtro. Jonathan, felicidades por este gran r X - R : . : “WL‘: “
reconocimiento. ;Qué significa para usted recibir la Medalla San Juan Bautista 4 AT . : e ‘ SN
de La Salle? : w

Mtro. Jonathan Armendariz: Muchas gracias. Es un honor recibir este
reconocimiento, pero sobre todo, es un recordatorio del gran compromiso que
implica ser parte de la Mision Educativa Lasallista. Mas que un logro personal,
lo veo como un reflejo del trabajo en comunidad, de cada estudiante, docente
y colaborador con quienes he compartido este camino. Recibir la Medalla San
Juan Bautista de La Salle significa reafirmar el propdsito que nos une: educar
con fe, fraternidad y servicio.

“Mi camino en La Salle ha sido una formacion constante, tanto profesional
como humana”

Revista La Luciérnaga-e: Ha dedicado 18 afos de su vida a la Escuela
Preparatoria en diferentes roles. ;Como ha sido su trayectoria y qué lo ha
motivado a seguir en esta comunidad?

Mtro. Jonathan Armendariz: Desde el inicio de mi formacion en la Preparatoria
de La Salle, supe que esta comunidad era mi hogar. Como estudiante, descubri
el valor de la educacion lasallista y el impacto que tiene en la vida de cada
persona. Posteriormente, como docente, coordinador y ahora en mi rol como
Coordinador Administrativo y Lider de Comunicacién, he experimentado el
crecimiento de nuestra comunidad desde diferentes perspectivas.

Cada etapa me ha brindado aprendizajes invaluables, desde acompafar a los
estudiantes en su desarrollo académicoy personal hasta trabajar con docentes
y autoridades para fortalecer la identidad lasallista. Mi mayor motivacion ha
sido ver como cada generacion crece, enfrenta retos y transforma su entorno
con los valores que promovemos en La Salle.

“Ser educador lasallista es vivir la fe a través del servicio”

Revista La Luciérnaga-e: Uno de los requisitos para recibir esta medalla es
estar plenamente identificado con la Mision e Ideario Lasallista. ;Qué significa
para usted ser un educador lasallista?

Mtro. Jonathan Armendariz: Ser un educador lasallista es mucho mas
que impartir conocimiento en un aula; es formar seres humanos integros,
comprometidos con la fe, la fraternidad, la justicia y con el servicio a los
demas. Es inspirar a los estudiantes a descubrir su vocacion, a ser lideres con
sentido humano y a vivir con valores en cada aspecto de sus vidas.

Desde mis inicios como estudiante, forme parte de grupos estudiantiles como
la Estudiantina, el Consejo Universitario Estudiantil y proyectos de misiones,
en donde comprendi el verdadero significado de “Juntos y por Asociacion”.
Esta experiencia transformé mi perspectiva sobre la educaciéon, mostrandome
que no solo se trata de ensefar, sino de acompanfiar, guiar y ser testimonio de
lo que predicamos.

Cada proyecto, cada curso y cada encuentro en el que he participado han
reforzado mi conviccion de que la educacion es un acto de fe y compromiso
social, donde nuestro papel como docentes es formar agentes de cambio que
construyan un mundo mas justo y fraterno.

LASALLISTA DE CORAZON




“La educacion es un trabajo en equipo, donde cada
persona aporta a la comunidad”

Revista La Luciérnaga-e: Ha trabajado en la formacion de
estudiantes, docentes y familias. ;Como ha sido su labor
de acompafiamiento en la Preparatoria?

Mtro. Jonathan Armendariz: Mi enfoque siempre ha
sido el acompafiamiento cercano y fraterno. Durante mi
tiempo como maestro titular en 4° y 6° afo, me enfoqué
en generar un ambiente de confianza, respeto y apoyo
emocional, asegurandome de que cada estudiante
recibiera la orientacion adecuada para enfrentar sus
desafios académicos y personales.

Como Coordinador de materia y area, tuve la oportunidad
de trabajar con otros docentes, fomentando un liderazgo
basado en la escucha, el crecimiento mutuo y la
innovacion pedagoégica.

Mi labor en el Team Luciérnaga ha sido otro espacio de
formacion, impulsando la comunicacion efectiva y el
sentido de identidad en nuestra comunidad.

En cada uno de estos roles, he buscado construir
espacios donde tanto alumnos como docentes se sientan
valorados, escuchados y motivados a dar lo mejor de si
mismos.

“Liderazgo con identidad: Comunicacion, innovacion y
sentido de pertenencia”

Revista La  Luciérnaga-e: Como  Coordinador
Administrativo y Lider de Comunicacién, ha impulsado
proyectos innovadores en la preparatoria. ;Co6mo ha
sido esta experiencia y cual ha sido el impacto de estos
esfuerzos?

Mtro. Jonathan Armenddriz: Desde que asumi la
Coordinacién Administrativa y de Comunicacion, mi
principal objetivo ha sido fortalecer la identidad vy el
sentido de pertenencia de nuestra comunidad.

Uno de los proyectos mas significativos ha sido la gestion
del micrositio y redes sociales de la preparatoria, lo que
ha permitido una comunicacién mas cercana y efectiva
con estudiantes, docentes y familias.

A través del Team Luciérnaga, hemos generado espacios
de reconocimiento a los logros de nuestra comunidad,
desde la Frase del Dia, las publicaciones de cumpleafos
de docentes y la revista digital La Luciérnaga, hasta
eventos institucionales como la Noche Colonial, las
conferencias y los concursos académicos y culturales.

Estos esfuerzos han contribuido a mejorar el clima
laboral, la motivacion estudiantil y la participacion en
actividades institucionales, generando un sentido de
comunidad mas fuerte. Hoy, mas que nunca, creo que la
comunicacion y el liderazgo deben estar al servicio de la
identidad y los valores lasallistas.

“Educar con pasion, servir con compromiso y
transformar con fe”

Revista La Luciérnaga-e: Finalmente, ;qué mensaje desea
compartir con la comunidad lasallista tras recibir este
reconocimiento?

Mtro. Jonathan Armendariz: Este reconocimiento es
un recordatorio de que educar es una mision de vida. A
mis estudiantes, les digo: aprovechen cada oportunidad
de aprendizaje, cuestionen, innoven y nunca dejen de
buscar la verdad. A mis colegas y compafieros docentes:
sigamos trabajando juntos, con pasion y entrega, para
formar generaciones que Ileven en el corazon los valores
lasallistas.

El camino de la educaciéon nunca termina; es un viaje
de transformacion constante. Recibo esta medalla con
gratitud, pero también con el compromiso renovado
de seguir sirviendo, aprendiendo y contribuyendo al
crecimiento de nuestra comunidad.

Indivisa Manent: Permanecemos unidos en la mision.

Revista La Luciérnaga-e: Mtro. Jonathan, muchas gracias
por esta entrevista y felicidades nuevamente por este
merecido reconocimiento.

Mtro. Jonathan Armenddriz: Gracias a ustedes y a
toda la comunidad. Este logro es de todos, porque en
La Salle caminamos juntos y por asociacion. jSigamos
construyendo juntos!

LASALLISTA DE CORAZON




.Sabias que...?

La Medalla San Juan Bautista de La Salle es una distincion pocas veces otorgada al ser el maximo reconocimiento que
entregan las Universidades del SEULSA al personal académico y administrativo.

A continuacion te presentamos quienes han sido los galardonados a lo largo de |a historia de la Escuela Preparatoria
Unidad Condesa. ;Quieres saber que otros reconocimientos entrega la universidad y quienes han sido acredores?

Visita: https://prepacondesa.lasalle.mx/reconocimientos/
Mtro. Jonathan Armendariz Lic. Vicente Hernandez

2025

Sr. Gonzalo Torres Sra. Marina Solérzano Lic. Mario Antuia Mtro. James Abiodun Lic. Delia Olivares

Lic. Maria Eva Martinez
20M

Arq. Miguel angel Angulo
1993

2014

Lic. Pilar Navas

Prof. Alfonso Torres Lemus
1987

2014

Biol. Juan Medina Lefort

1987

Lic. Fernando Gutiérrez
1987

20N

Fis. Alberto Lima
2001

Lic. Carlos Ceseia
1987

20M

Mtro. Julio Cu
2001

Lic. Cristina Barroso
1987




4Q anos
uilas La Salle

Irving Cuevas
Director Grupo Encuentro

Durante la Noche Colonial, la comunidad lasallista celebr6 con
gran orgullo y emocién los 40 afos de trayectoria del Grupo
Encuentro, un referente musical que ha marcado generaciones
con su talento y compromiso con la mdsica y la identidad
lasallista. Como reconocimiento a su legado artistico y su
impacto en la comunidad, el grupo fue galardonado con un
Disco de Platino, una distincién que simboliza décadas de
esfuerzo, pasién y amor por la musica.

Este reconocimiento es mas que un premio; es un homenaje
. % a todos los mdusicos, directores y miembros que han formado

{

| ‘f’ - ¥ parte del Grupo Encuentro a lo largo de los afos, llevando el
» espiritu lasallista a escenarios nacionales e internacionales. La
’"‘ entrega del Disco de Platino fue un momento de gran emocién,
® / : ® que reaﬁrm() elfpaplel deI I::)C ml:lSiFj Zomo un puente que une

generaciones y fortalece la fraternidad.

Disco de Platino  1985-2025 -
Febrero 14 iFelicidades a Grupo Encuentro por este merecido
reconocimiento y por seguir llenando nuestra comunidad de
para Grupo Encuentro
|
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creatividad

Kathya Hernandez
Coordinadora Cultural

Como parte de las actividades de la Semana Cultural, la comunidad lasallista
tuvo la oportunidad de disfrutar de la Exposicién Grafica, un espacio donde el
arte se convirtié en el puente entre la creatividad y la identidad de nuestros
estudiantes. A través de diversas técnicas, los participantes presentaron
impactantes obras de pintura, escultura, fotografia y grabado mostrando su
talento y sensibilidad artistica. Cada pieza expuesta reflej6 no solo habilidad
técnica, sino también una profunda reflexién sobre la cultura, la sociedad y la
expresion personal.

Esta muestra no solo celebré el arte como una disciplina, sino también como una
herramienta educativa y formativa. La Semana Cultural reafirmé el compromiso
de nuestra comunidad con la promocién de espacios donde el pensamiento
critico, la imaginacion y la sensibilidad artistica se desarrollen y florezcan.

Felicidades a todos los participantes de los talleres plasticos de actividades
estéticas y artisticas por compartir su talento y enriquecer con su arte nuestra
comunidad lasallistal

No te pierdas en nuestro préximo nlimero todo el reportaje sobre las actividades
y concursos artisticos que se llevaron a cabo durante este gran evento.
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verdad y excelencia

En la Universidad La Salle, la integridad académica es un pilar
fundamental de nuestra misién educativa. Mas que un conjunto
de reglas, representa un compromiso con la honestidad, la
responsabilidad, la justicia y el respeto en la construccién y
transmision del conocimiento. Como comunidad lasallista,
estamos llamados a vivir estos valores en nuestro dia a dia,
asegurando que la educacién que impartimos y recibimos
no solo forme profesionales competentes, sino también
ciudadanos integros y comprometidos con la transformacién
de la sociedad.
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La Integridad Académica:
Mas que una Norma, un Estilo de Vida

De acuerdo con los Lineamientos de Integridad Académica para
la Comunidad Lasallista, publicados en la Gaceta Universitaria
de La Salle (2024), la integridad académica se fundamenta
en los valores esenciales de honestidad, confianza, justicia,
respeto, responsabilidad y valentia. Estos principios no solo
regulan el comportamiento en el ambito académico, sino que
también guian nuestras acciones en la vida cotidiana.

Ser una persona integra en la universidad significa asumir la
responsabilidad de nuestro aprendizaje, respetar el trabajo
de los demas y rechazar cualquier forma de deshonestidad
académica, como el plagio, la suplantacién, la falsificacién de
informacién y cualquier practica desleal. Estas conductas no
solo afectan la credibilidad del estudiante, sino que también
comprometen el prestigio y los valores de la institucién.

El Espiritu Lasallista y la Integridad Académica

Desde sus inicios, San Juan Bautista de La Salle promovié una
educacion basada en el respeto, la justicia y la verdad. Su
vision pedagobgica no solo buscaba ensefiar conocimientos,
sino también formar personas con un alto sentido de ética y
responsabilidad social. En este sentido, el modelo educativo
de La Salle impulsa la integridad académica no como una
imposicion, sino como una invitacién a vivir la educacién como
un acto de servicio y compromiso con los demas.

La Universidad La Salle ha establecido normas y protocolos que
garantizan la correcta aplicacioén de estos valores en todas sus
actividades académicas. Entre ellos, se encuentra el Decalogo
de Integridad Académica, que establece compromisos como
el esfuerzo por la excelencia, la transparencia en el trabajo
intelectual y el respeto a la autoria de las ideas

Una Responsabilidad Compartida

La construccién de una cultura de integridad académica no
es solo tarea de los estudiantes; docentes, investigadores y
administrativos también tienen la responsabilidad de fomentar
y modelar estos valores. Es fundamental que los profesores no
solo transmitan conocimientos, sino que también inspiren a sus
estudiantes a actuar con ética y a comprender la importancia
de la originalidad y la honestidad en su trabajo académico.

Asimismo, las instancias universitarias han implementado
herramientas y estrategias para fortalecer la integridad
académica, como el uso de software antiplagio, politicas
de citacion y formacion en ética académica. La prevencion y
concientizaciéon son clave para que la comunidad lasallista no
solo cumpla con estas normas, sino que las haga parte de su
identidad.

Conclusion: La Integridad Como Pilar del Futuro

En un mundo donde la informacién fluye con rapidez y la
tecnologia facilita el acceso al conocimiento, la integridad
académica es mas relevante que nunca. En La Salle, entendemos
que formar personas integras es garantizar que nuestros
egresados sean lideres responsables y comprometidos con el
bien comun.

El llamado es claro: vivamos la integridad académica como
un principio que rige nuestra vida universitaria y profesional,
promoviendo la honestidad, la responsabilidad y el respeto
en cada acciéon que realizamos. Solo asi podremos construir
una comunidad mas justa, ética y fiel a los valores lasallistas.
Indivisa Manent.

Fuente y Documento completo: https://lasalle.mx/integridad/
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Participacion en

Programa COIL

Colaborando con
La Salle Santa Teresa

parlementaire

Alumnos de francés de quinto y sexto grado de preparatora,
realizaron trabajo colaborativo en el mes de enero y febrero con
alumnos de la unidad de La Salle en Santa Teresa, a través de
Collaborative Online International Learning (COIL) un programa
que permite que profesores y estudiantes de dos escuelas
realicen proyectos académicos aprovechando los ambientes
digitales.

Esta actividad consistié en diferentes trabajos semanales que
permitieron al alumnado poder conectar mejor con algunos
alumnos (as) que, a pesar de también pertenecer a La Salle,
encontraron mdltiples diferencias entre sus areas.

Israel Ledesma
Docente de Francés

Ltalie se trouve sur la péninsule

L'ltalie a connu trois événements majeurs dans sol
méridionale de IEurope. je

histoire. En 18861, funification du pays. En 1922, la Marche sur
Rome a permis a Benito Mussolini dinstaurer un régime
fasciste, qui a duré jusqu’en 1943. Enfin, en 1946, un
référendum a aboli la monarchie et a donné naissance &
la République Italienne.
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La population de ['ltalie est de 59 222 549
habitants.
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Ximena Lozada
Alumna 5to afio

Mi proyecto comenzd con un cuestionario diseflado para
permitirme buscar similitudes en aptitudes con nuestros
compafieros de Santa Teresa. Preguntas simples como nuestros
gustos; hasta nuestras clases y horarios de preferencia. Una vez
mandado esto, se nos asigné un compafero para poder trabajar
en el proyecto. Asi que para poder conocernos mejor se preparo6
un didlogo de preguntas de interés basico para establecer un
vinculo de confianza con el otro.

Cada semana, antes de una asignacion, debiamos buscar un
horario conveniente entre ambas partes para organizarnos.
En mi experiencia, mi compafera fue realmente amable
y correspondida; el hecho de compartir ciertos gustos y
conocimientos nos regalé una mejor comunicaciéon desde el
inicio.

El apoyo de nuestros profesores durante el proyecto era
acertado e interesado en poder manejar cualquier duda o
incluso conflicto con el mismo trabajo. La verdadera parte de
investigacion del proyecto fue divertida; debiamos buscar un
lider joven en comin que nos regalara informacién ejemplar
para proyectarla en el trabajo. Ambas escogimos un personaje
y desarrollamos nuestros dialogos. Al practicar un idioma con
personas de tu misma edad, permite un mejor desenvolvimiento
en el mismo para poder ayudarnos mutuamente para la
pronunciacion o entendimiento de instrucciones.

Transcripcion €

Comentarios (J

Un jeune

leader

COIL VIDEO FINALE

Nicolas Paz
Alumno de 5to afio

El proyecto COIL con los compaferos de Santa Teresa me parecio
una excelente experiencia para seguir aprendiendo francés. Mi
pareja de trabajo tenia el mismo nivel de francés que yo, lo que
nos permitié practicar tanto nuestra redaccién como nuestra
pronunciacién, ayudandonos mutuamente. Me gustaron las
actividades propuestas, ya que estaban relacionadas con
los temas vistos en clase y no presentaban un alto grado de
dificultad. Considero que fue una muy buena actividad para
reforzar nuestro aprendizaje, ya que nos impulsé a aplicar los
conocimientos adquiridos en clase y a socializar

PAVEELA COIL FRANCAIS AVELTE
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Natalia Padilla
Alumna de 5to ano

La experiencia del COIL con Santa Teresa me parecié muy buena,
ya que nos permitié interactuar con personas que, aunque
forman parte de La Salle, no solemos tener contacto directo
con ellas. Esto nos ayudé a aprender a trabajar con personas
diferentes. Ademas, al comunicarnos en francés, tuvimos la
oportunidad de practicar nuestra diccién al hablar y mejorar
nuestra gramatica al escribir.

IMPACT SURLE PAYS
ET/OULE MONDE

i
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Mauricio Alonso Navarrete
Alumno de 5to afio

Cette expérience COIL a été tres agréable.

J'ai pu constater le niveau de francais des éléves de Santa Teresa
et j’ai apprécié le travail collaboratif avec ma partenaire du
lycée Santa Teresa. La partenaire avec quij’ai travaillé a un haut
niveau de francais et elle est trés intelligente, on a présenté
un itinéraire de voyage et cette expérience a été vraiment
satisfaisante.

Si dans le futur cette activité va permettre aux lycéens/
lycéennes de partager, échanger et faire des belles rencontres,
je serai vraiment content de le refaire.
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La Luciérnaga ha sido durante 17 aiios, un espacio de comunicacion
que nos ha permitido dar testimonio de nuestro caminar y espiritu
Lasallista que vivimos dia a dia en comunidad en la Escuela
Preparatoria de la Universidad La Salle, Unidad Condesa.

Hoy reiteramos nuestro compromiso de seguir reinventandonos, de
seguir ewolucionando y creciendo, de buscar nuevos espacios y
alternativas para llegar a ustedes, de continuar con la generacion de
contenidos de interés, de comunicar y difundir nuestros eventos,
nuestras actividades, nuestro dia a dia, pero sobre todo, reiteramos

[ 4
“ nuestro compromiso de seguir siendo un espacio que fortalezca los
vinculos que nos unen con toda nuestra comunidad.
' Por esto, invitamos a todos los alumnos, exalumnos, docentes,
eSta "ese"l’a o personal administrativo y padres de familia a que se sumen a este
espacio y nos compartan sus textos, ideas, imagenes y
experiencias, que sin lugar a duda enriqueceran el conocimiento de

@
” toda nuestra comunidad educativa, queremos mantener el ejercicio
a ra ' comunitario que permita desarrollar una mejor sociedad en la Fe,
Fraternidad y Servicio. —
. 'y o
Qi)
@teamluciernaga
@ @
iParticipa
‘ o

y

Envia tus aportaciones a:
jonathan.armendariz @lasallistas.org.mx



Proyecto de
Matematicas - Areal

En esta ocasién presentamos dos proyectos desarrollados por estudiantes de Area 1,
quienes, bajo la guia del profesor Leonel Ramirez, en la materia de Matematicas VI,
aplicaron conceptos matematicos y creatividad para abordar temas relacionados con
el medio ambiente y la inclusién social. Estas propuestas, disefiadas para reforzar los
temas vistos en clase, demuestran el impacto de vincular la teoria con aplicaciones
practicas en el mundo real.

“¢Cémo se veran los parques en el futuro?”, una propuesta de disefio inclusivo y
sostenible que utiliza geometria y simetria para imaginar espacios plblicos que
integren tecnologia y naturaleza.

Estos proyectos no solo destacan la importancia del aprendizaje matematico, sino
también su potencial para inspirar soluciones innovadoras y significativas.

Mariana Elias Los objetivos principales son:

Coordinadora de Matematicas « Abrir un espacio inclusivo y acogedor para todos los ciudadanos, sin importar

sus condiciones.

« Generar energias renovables en el espacio urbano

« Promover el libre esparcimiento en contacto con la naturaleza

« Crear una experiencia sustentable que no dafie al medio ambiente.

Con respecto a la clase de matematicas se ocupd la escala 1:7000 para poder trazar
los metros en centimetros para la maqueta. Las dimensiones de este parque eran
extensas para poder cumplir para poder cumplir con las necesidades de todos los
seres humanos en un futuro.

Sofia Covarrubias Andrade,
Daniela Hernandez Suarez,
Fatima Mendoza Silva,
Lisseth Toscano,

Camila Arciniega
Matematicas VI - Area 1
Profesor: Leonel Ramirez

Innovaciéon matemaética
sustentabilidad
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Haciendo delos _
suenos una realidad

Desde que era niflo, sofiaba con contribuir al avance de la
humanidad en el espacio. Esta beca es un gran paso para hacer
realidad ese suefio y demostrar que los jovenes pueden ser
parte de la préxima generacién de exploradores espaciales.

La pasion por la exploracion espacial y la ingenieria me ha
llevado a obtener una beca para participar en el prestigioso
Enrique Mascheroni Barrera Moon Colonization Program 2025, un programa internacional
Alumno 4to afio que forma a los futuros lideres en el desarrollo de colonias en
la Luna.
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Marcelo Enrique Masc

OCTAVIO FLORES CORREA

Director General de AEXA

r

(il Qctavio Flore:

Q Busqueda

El Moon Colonization Program es una iniciativa de AEXA
(Aplicaciones Extraordinarias Aeroespaciales) que brinda a sus
participantes la oportunidad de aprender sobre las misiones
lunares, el disefio de habitats espaciales, la impresién 3D y el
desarrollo de tecnologias clave para la exploracion del espacio.
Gracias a mi dedicacién y entusiasmo, he sido seleccionado
para formar parte de la modalidad Explorador, donde durante
20 semanas obtendré conocimientos en areas como disefio
de estructuras lunares, gestion de proyectos espaciales y
simulaciones de colonizacion.

Christopher Bern

4MCP

MOON COLONIZNTION 23053NM

BP 907
SO 500

LAA L

A lo largo del programa, trabajaré con expertos en el sector
aeroespacial, participaré en proyectos de innovacién tecnolégica
y presentaré propuestas ante lideres de la industria.

Ademas, al obtener el primer lugar en su modalidad, podria
acceder a una beca completa para el International Air and
Space Program (IASP) en instalaciones de la NASA.

Este logro no solo representa un reconocimiento a mi esfuerzo,
sino también un orgullo para la comunidad lasallista, que sigue
demostrando su talento y compromiso con el futuro de la
ciencia y la tecnologia.
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evaluacion docente

uestra voz

TEAM
luciérnaga

Team Luciérnaga

La evaluacion docente no solo beneficia a los profesores, sino
también a nosotros como estudiantes. A través de nuestras
respuestas, podemos reconocer las estrategias que realmente
nos ayudan a aprender, identificar areas de oportunidad en la
ensefianzay fortalecer el ambiente de aprendizaje. Sin embargo,
para que esta herramienta sea efectiva, es fundamental que la
realicemos de manera consciente, ética y responsable.

La importancia de una evaluacién honesta y responsable

Cada docente tiene su propio estilo de ensefanza vy
metodologia, y no todos los estudiantes aprendemos de la
misma manera. Por eso, la evaluacion no debe ser vista como
un simple “chequeo de casillas”, sino como una oportunidad
de brindar retroalimentacién que realmente ayude a mejorar la
experiencia educativa. Una evaluacién basada en la objetividad
y el respeto es clave para que nuestros comentarios tengan un
impacto positivo.

Es importante recordar que esta no es una herramienta para
desquitarse si no nos gust6 una materia o si tuvimos dificultades
con el curso. Debemos evitar hacer evaluaciones impulsadas
por emociones momentaneas y, en su lugar, enfocarnos en
valorar aspectos esenciales como la claridad en la ensefianza, la
metodologia utilizada, la disposicion del profesor para resolver
dudas y el ambiente de aprendizaje en el aula.

nuestro compromiso

Del 31 de marzo
al 11 de abril

Como estudiantes, muchas veces nos concentramos en cumplir con nuestras
responsabilidades académicas, entregar proyectos y prepararnos para los examenes,
pero hay un aspecto igual de importante en nuestra formacioén: la evaluacién docente.
Este proceso, mas que un simple tramite, es una herramienta valiosa que nos
permite expresar de manera honesta y responsable nuestra experiencia en el aula,
contribuyendo a la mejora continua de la calidad educativa en nuestra universidad.

Nuestra responsabilidad como estudiantes

Si bien los profesores juegan un papel fundamental en nuestra
formacioén, nosotros también somos responsables de construir
un ambiente de aprendizaje de calidad. Evaluar con honestidad,
éticay conciencia es nuestra forma de contribuir al crecimiento
de la comunidad educativa y asegurar que futuras generaciones
de estudiantes puedan beneficiarse de una ensefanza cada vez
mas fortalecida. Tomarnos unos minutos para reflexionar sobre
nuestra experiencia en el aulay responder con sinceridad puede
marcar una gran diferencia. El impacto de una evaluacién bien
realizada se traduce en mejoras y ajustes en los métodos de
ensefianza y el fortalecimiento de los lazos entre docentes y
estudiantes.

Un proceso que nos beneficia a todos

La evaluacién docente no es solo una retroalimentacién para
los profesores, sino también un ejercicio de responsabilidad
y compromiso por parte de nosotros, los estudiantes. Es una
herramienta que nos permite tener voz y ayudar a construir una
mejor educacién, mas dinamica, accesible y adaptada a nuestras
necesidades. Por eso, cuando Ilegue el momento de responder
la evaluaciéon, hagamoslo con seriedad y responsabilidad,
sabiendo que nuestra participacion es clave para seguir
creciendo como comunidad. Porque una educacién de calidad
no se construye sola, sino con la colaboracién de todos.
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Reporte
de una pelicula
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Jean Grondin

en la Lista de Schindler

-
iy

Ludwika Ledesma
Alumna de 5to

La lista de Schindler es una obra dada a luz en el afio 1933 por el director de cine
Steven Spielberg, producida también por Branko Lustig, Greald R Molen, Kathleen
Kennedy; ésta siendo del género de drama histérico, cine bélico y cine biografico.

En ella destacan las actuaciones de Liam Neeson (Oskar Schindler), Ralph Fieness
(Amon Goth), Ben Kingsley (Itzhak Stern), Caroline Goodall (Emilie Schindler), entre
otros. El guién y la pelicula se encuentran basados en la novela “El arca de Schindler”,
del escritor australiano Thomas Keneally, el filme relata un periodo de vida de Oskar
Schindler, un acaudalado empresario perteneciente al partido nacional socialista
aleman situado en una Polonia ocupada por Alemania durante 1943, se observa la
redencion del hombre al entender el valor que tiene la vida humana.
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Lo anterior siendo una breve introduccién al filme que sera
tratado en el presente, sobre el como se relaciona este con
la ética y moral del filésofo Jean Grondin; acerca de su vida y
obra, su pensamiento se resume en la siguiente frase por él
mismo, cito: “La moral, fundamentada en la angustia del otro,
me transporta fuera de mi, al sentido del otro”. Sus trabajos
e investigaciones se centran en la hermenéutica donde por
medio de su lenguaje busca dar un sentido literal a los textos
en toda su dimensién, la fenomenologia siendo el estudio
filoséfico de la forma en la que se manifiesta el mundo ante el
hombre por medio de estimulos sensibles; Y la filosofia clasica
alemana desarrollada a finales del SXVIII y a inicios del SXIX,
con Immanuel Kant (racionalismo), Hegel (dialéctica), Fichte
(idealismo), Joseph Schelling (idealismo trascendental), Ludwig
Feuerbach (humanismo ateo), entre otros.

Por Gltimo, destaca la importancia de la metafisica dentro de
sus obras, en donde da una causa y una razén de ser a todos
los entes materiales con los que el hombre estd en contacto. Su
filosofia se basa en las preguntas existenciales las cuales todos
y cada uno de nosotros alguna vez nos hemos planteado, véase
el por qué, el para qué, para quién, qué se espera de nosotros,
etcétera; Donde para Grondin, el hombre es el Gnico ser que
interroga porque tiene consciencia de su finitud. Es asi como,
en respuesta a ello, Grondin plantea que la respuesta de la
filosofia ante estas preguntas que tanto nos aquejan, debe ser
la espera a que la vida tenga un sentido, y a esta “espera” la
[lama esperanza, categoria central para él.

El punto de partida para esclarecer el sentido de la vida de uno
es el dialogo interior, pensamiento que trascendera a otros, en
donde el desamparo de uno se convierte en el desamparo de
todos. El lenguaje siendo un elemento en comin definido por
Grondin en relacion con la herméutica. Nosotros somos el lugar
donde se responde nuestra existencia; es asi como el dialogo
interior nos concibe como sujetos. Grondin define el término
“filosofar” como pensar en uno mismo, pero a todo esto se debe
plantear una interrogante por excelencia de |a filosofia siendo
esta la que nos ayuda a optar por el bien y por el sentido de la
vida, hablando de la ética.

Otra manera de hablar del sentido de la vida seria el significante
que envuelve al accidente mismo de la vida, saber encontrar
un sabor en ella; Grondin busca dar racionalidad del mundo
partiendo del espiritu, que a su vez este mismo nos da
originalidad. El lenguaje toma una gran importancia dentro
de su filosofia, con el lenguaje interior que lleva en su seno al
lenguaje efectivo, este Ultimo nos va a ayudar a construir las
palabras. Es asi, por medio de esa operacion de “lenguaje A -
lenguaje B” que uno logra el querer-decir que es la codificacién
del lenguaje, tal que asi que cualquier gesto (suspiro, silencio,
sefia) se convierte en un discurso significante.

Cada que acontece algo no enunciado, como la emocion, tiene
un significado tacito que no se reduce a las palabras. No hay
vida sin un horizonte de esperanza, una esperanza inmanente a
la vida misma. La ilusion, la alegria, la esperanza sobre-vida son

importantes a la hora de darle sentido a la misma. La felicidad
no es una sin la felicidad de otros, solamente somos dignos de
ser felices al permitir la felicidad del préjimo, lo que hacemos en
su esperanza; uno se desborda en la angustia que lo transporta
fuera de si al sentido del otro.

La pelicula se percibe en su totalidad en blanco y negro, para mi
este siendo el primer elemento que sefialar, pues esto se trata
de un lenguaje que se convierte en un discurso significante,
una emocion que cobra sentido en la pantalla transmitiendo la
frigidez de la época a la que retrata. Se sigue de una secuencia
en la que se aprecia a Schindler en dos escenarios que resultan
indiferentes, en ambos de espaldas (remarcando la importancia
de conceptos tales como el rostro), el primero revestido con
la melodia de “Gloomy Sunday” que contrasta con la segunda,
esta vez mas pintoresca, el tango “por una cabeza” (Perfume de
mujer, 1992); lo anterior afirma la carencia de felicidad, ilusion,
sobre-vida y significante dentro de la Alemania nazi.

Es asi como Oskar Schindler conoce mas tarde a Itzak Stern,
un contador judio que es contratado por el empresario aleman
para llevar las finanzas de sus fabricas, seguido de ello soborna
a la Wehrmacht y a los oficiales de las SS, adquiriendo una
fabrica que produce vasijas esmaltadas; es en este punto
en donde logro apreciar el primer atisbo de esperanza en
Schindler al concebir como sujetos a aquellos judios que
estaria empleando, etiquetandolos con ayuda de Stern como
“trabajadores esenciales” a ojos de los nazis, tras reconocer su
racionalidad por medio de la construccién de una identidad
benévola para otros.

El teniente segundo de las SS Amon Goth, Ilega a Cracovia
para supervisar la construccién del campo de concentracién
de Plaszéw. Cuando el campo esta listo, ordena la liquidacién
del gueto: dos mil judios son transportados a Plaszéw y otros
dos mil son asesinados en las calles a manos de las fuerzas
armadas alemanas. Schindler es testigo de la masacre y queda
profundamente afectado.

Amon Goth, un hombre carente de un horizonte de esperanza,
se encarga de separar esa inmanencia del sentido de vida dentro
de Plaszbw, él arrebata el sentido de la existencia, y su mecanica
de la felicidad; mas alla de la deshumanizacién y la consecuente
pérdida de identidad. Oskar observa el genocidio a la lejania, se
fija en una pequefia de abrigo rojo que se esconde de los nazis,
solo para mas tarde vislumbrar su cadaver sobre una pila de
muchos mas en una secuencia de alto impacto acompafiada de
la cancion “Oyfn Pripetshok” (hebreo), un himno que la exorna
con un tono crudo. Esta nifia funge como “la pistola de Chéjov”,
un recurso narrativo que se destaca en un punto de la obra 'y
cobra sentido a lo largo de ella, la nena plasma la angustia de
la comunidad judia que logré transportar a Schindler fuera de
si al sentido del otro. Goth brutaliza a su criada judia, Helen
Hirsch, y dispara al azar a la gente desde el balcon de su villa;
los prisioneros temen constantemente por sus vidas.

A medida que pasa el tiempo, el enfoque de Schindler cambia
de ganar dinero a tratar de salvar tantas vidas como sea posible.
Es aqui en donde el hombre establece un dialogo interior al
llevar a cabo su humanitaria accién, después de no lograrla

en su totalidad, su intencién se vuelve mas auténtica atn. Su
lenguaje interior es precursor del lenguaje efectivo que emplea,
da sentido a través de su discurso significante (su accion en
respuesta). Para proteger mejor a sus trabajadores, Schindler
soborna a Goth para que le permita construir un subcampo en su
fabrica, y los transporta a una fabrica de municiones que planea
construir en Brunnlitz, cerca de su ciudad natal de Zwittau.
Stern prepara la lista que refiere a1100 nombres, volviéndose asi
un horizonte de esperanza. Durante los siguientes siete meses
de funcionamiento de la fabrica, Schindler gasta su fortuna
sobornando a funcionarios; se queda sin dinero en 1945, justo
cuando Alemania se rinde. Como miembro del partido nazi y
especulador de la guerra, él debe huir del avance del ejército
rojo para evitar ser capturado. Después de despedirse de sus
trabajadores, ellos le entregan una declaracién firmada que da
fe de su papel en salvar vidas judias y le presentan un anillo
con una parafrasis tamtdica (del hebreo): “Quien salva una vida
salva al mundo entero”.

En el epilogo se muestran a los judios salvados por Oskar
Schindler visitando su tumba y colocando piedras sobre su
lapida (signo judio de respeto), por Gltimo, Liam Neeson sit(ia
un par de rosas.

La lista de Schindler encuadra perfectamente el concepto de la
esperanza y la felicidad en el otro, con Oskar Schindler como
una figura memorable para la humanidad.

MI PUNTO DE VISTA
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